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1 BAKGRUND (for dig som ledare) INSPIRATION/DISKUSSION #2

VARFOR GOR VIDETTA?

Syftet med dessa diskussionsodvningar ar uppmuntra till nytankande
kring var affar. Innovation ar det som driver oss framat, och det &r
med nya idéer som vi lyckas utveckla boendelivet, tillsammans.

e MAL

Efter genomférandet hoppas vi att ni fatt inspireras av
varandra och vilka problem och |6sningar, bade stora och
sma, ni faktiskt tror kan paverka var kdrnverksamhet.

* ACCELERATOR

Har du eller ditt team identifierat ett problem ni stoter pa i ert vardagliga
arbete, eller branschen i sin helhet? Skicka in ert bidrag till var nya tavling
Accelerator, dar ni har chansen att vinna 25 000 SEK.

Lds mer pa www.overstaformedlingsbolaget.se/accelerator.
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3 SCENARIO OCH OVNING 1 INSPIRATION/DISKUSSION #2

SA GARNI TILLVAGA:

L&s igenom scenariot och fragestaliningen nedan i helgrupp.
Diskutera i 10 minuter. Gruppledaren ansvarar for att anteckna.

SCENARIO:

Anna och hennes man, ar pa jakt efter sitt forsta hus. De har
hittat ett hus de ar intresserade av och for att uppfylla sin
undersokningsplikt, behodver de ta del av all information som
finns tillganglig for bostaden samt kanske ocksa behdver ett
konkurrerande lanel6fte. Nu upptécker de att man behover
kontakta flera olika banker och féretag for att fa all
nédvandig information, vilket kdnns bade tidskrdvande och
oklart var man behover vanda sig.

OVNING 1:
Om du var Anna och hennes man, vad skulle du uppskatta
mest med att fa hjalp med?
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4 OVN | N G 2 INSPIRATION/DISKUSSION #2

SA GARNI TILLVAGA:
Dela in er i grupper om 3-5 personer. Diskutera fragestaliningen
nedan utifran samma scenario. Skriv ned era tankar pa ett papper,

post-its eller i ett digitalt verktyg. Presentera sedan era tankar i
helgrupp (10 minuter). Gruppledaren ansvarar for att sammanstalla
svaren.

OVNING 2:

Hur kan ni pa ert kontor arbeta for att erbjuda en mer
sammanhangande tjanst? Ge konkreta exempel pa hur ni
kan dra nytta av varandras styrkor.
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9 SAMMANFATTNING OCH INSPIRATION/DISKUSSION #2
AVSLUTANDE REFLEKTIONER

1. Nar &r vi extra bra pa att samarbeta?
2.  Nar behover vi bli battre pa det?

3. | vilka situationer i din vardag upplever du att du hade behovt
kunskap och expertis fran nagon annan?

4.  Hur kan vi skapa en miljo som uppmuntrar till att utbyta idéer
och innovationer med varandra?

5. Vad kan vi gora som en koncern gora for att kunna erbjuda
battre helhetsldsningar till vara kunder?

0. Hur kan vi sakerstalla att var och en inte enbart arbetar mot
individuella mal inom sitt bolag, utan dven for att starka hela
koncernens position?
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INSPIRATION/DISKUSSION #2

Tack for idag!

Har du eller ditt team identifierat ett problem ni stoter pa i ert
vardagliga arbete, eller branschen i sin helhet?

GIom inte att skicka in en ditt bidrag till var nya tavling
Accelerator, dar ni har chansen att vinna 25 000 SEK.

Lds mer pa www.overstaformedlingsbolaget.se/accelerator.
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